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㸯. ࡟ࡵࡌࡣ 

ᑡ子㧗㱋໬による労働ຊ୙㊊࡬のᠱᛕࡽ࠿、女性の就業をಁ㐍するᚲせ性ࡀᙉࡃ主

ᙇࢀࡉるよ࠺にࡗ࡞た。女性のά㌍᥎㐍にࡘい࡚ࡣ、第୍⥺࡛働ࡃ女性を育ᡂ・ᨭ᥼

するとい࠺㉁ⓗ࡞㠃࡛の意࿡と、いࡲ⌧ᅾ働い࡚い࡞い専業主婦ᒙの労働ᕷሙ࡬のㄏ

ᑟとい࠺㔞ⓗ࡞㠃࡛の意࿡との୧方࡚ࢀࡲྵࡀいる。本✏࡛ࡣ、特にᚋ者、すࡕࢃ࡞、

専業主婦の就業再㛤࡬の㘽を᥈るࡇとに↔Ⅼをᙜ࡚る。 

専業主婦の就業⾜ືをᢅࡗた論ᩥとし࡚、奥津（2009、2011）ࡀᣲࢀࡽࡆる。たࡔ

し、専業主婦を経࡚再就職した女性をᑐ㇟とし࡚いるたࡵ、再就職しࡗ࠿࡞た女性ࡣ

ㄪᰝᑐ㇟にྵ࡚ࢀࡲおࡎࡽ、専業主婦ᮇ㛫におࡅる再就職する࠿࠺࡝࠿にࡘい࡚の就

業意識ࡣ分析࡚ࢀࡉい࡞い。車井・横山（2012）ࡣ、㜰⚄ᅪ女性をᑐ㇟としたイࣥタ

ーࢺࢵࢿㄪᰝのಶ⚊を用いた分析ࡽ࠿、子ࡀࡶ࡝いる専業主婦࡝࡯就業意ḧࡀ㧗ࡃ、

子ࡶ࡝のᡂ㛗ととࡶに㠀正規ࡽ࠿正規࡬とẁ㝵ⓗに労働ᕷሙに復帰しよ࠺とする女性

ㄪᰝのࢺࢵࢿイࣥターࡌྠ、ࡣいとᣦ᦬する。車井・横山（2013、2015）࡞ࡃ࡞ᑡࡶ

ಶ⚊データを用い、無配偶者をྵࡴ無職女性を分析ᑐ㇟とし࡚いる。車井・横山（2013）

ࡲ。とをᣦ᦬し࡚いるࡇる࠶ࡀるഴྥࡲ㧗ࡶの自ಙ࡬再就職࡝࡯㧗いࡀ希望年収、ࡣ

た、車井・横山（2015）ࡣ、正社員を希望し࡚いるሙྜ、ኵࡀいる女性の方ࡀ自分ࡣ

再就職ࡔ⬟ྍࡀと考࡚࠼いるⅬにࡘい࡚、専業主婦ࡀ㧗望ࡳをし࡞いࡇと、無配偶無

職女性ࡀおࢀ࠿た≧ἣࡀཝしいࡇと、の 2 Ⅼをࡑの理由とし࡚ᣲ࡚ࡆいる。ࡲた、阿

部・近藤・森（2008）ࡣ、女性の就業⾜ືの分析におい࡚地域差のᙳ㡪を考៖するࡇ

とࡀ㔜せ࡛࠶るとᣦ᦬する。ࡽࢀࡇの研究ࡽ࠿、女性の就業⾜ືおよࡧ就業意識ࡣ、

配偶者ࡸ子ࡶ࡝の᭷無によ࡚ࡗ大きࡃ異࡞り、ࡽࡉにࡣ、地域性ࡶ㔜せ࡞せᅉと࡞る

 。る࠿ࢃࡀとࡇ

再就職1にྥ、࡚࠶専業主婦に↔Ⅼをࡘをᣢࡶ࡝ᑠᏛ⏕௨ୗの子、ࡣ࡛✏本࡛ࡇࡑ

                                                        
Ꮫ研究㈝⿵ຓ㔠（ᇶ┙研究⛉、ࡣの研究ࡇ ͤ &�ㄢ㢟␒号 15.03519）のຓᡂをཷࡅた。 
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関す地域にᅾఫするࡣ㇟に、分析ᑐࡽࡉ。とを┠ⓗとするࡇにする࠿ࡽた意識を᫂ࡅ

専業主婦に㝈ᐃする。ከࡃの研究࡛ࡣᮾிをྵࡴ㤳㒔ᅪに研究のᑐ㇟ࡸࢀࡽ⤠ࡀすい

ഴྥ࠶ࡀるࡶのの、࠺ࡑした地域࡛ࡣ㠀ᖖに㧗いಖ育ᡤᚅᶵ率➼、日本ᅜෆ࡛ࡶ౛እ

ⓗ࡞特ᚩをᣢ࡚ࡗおり、日本඲యのഴྥとࡣỴし࡚ゝ࡞࠼い㠃࠶ࡀる。࠺ࡑした意࿡

 。る࠶の࡛ࡶ関すᅪᅾఫの女性に↔Ⅼをᙜ࡚る、ࡣ࡛✏本、ࡽ࠿

本✏のᵓᡂࡣ௨ୗの㏻り࡛࠶る。第 2 ⠇࡛ࡣ、౑用するデータのㄝ᫂を⾜࠺。第 3

⠇࡛ࡣ、再就職を希望する時ᮇおよࡧ希望する雇用ᙧែに╔┠し、再就職࡬の意識ࡀ

᭷配偶女性の、ࡣを分析する。第㸲⠇࡛࠿るのࢀࡉᙧᡂ࡚ࡗせᅉによ࡞࠺のよ࡝ 7 ๭

のࡑ」、とに関し࡚ࡇいる࡚࠼と考「働きたいࡕ࠺のࡑࡤࢀき࡛、ࡀい࡞ࡅ働ࡣ௒」ࡀ

意࿡する時ᮇを᥈る。第ࡀ「ࡕ࠺ 5 ⠇ࡲࡣと࠶࡛ࡵる。 

 

㸰. ࢱ࣮ࢹ 

௨ୗの分析におい࡚ࣛࣥ࢜、ࡣイࣥによるアࣥࢣーࢺㄪᰝのಶ⚊データを౑用する。

近␥ᅪ（大㜰、රᗜ、ி㒔、ዉⰋ、⁠㈡、࿴ḷ山の、ࡣのㄪᰝࡇ 2 ᗓ 4 ┴）にᅾఫす

る無職女性࡛、ࡘ࠿、ᑠᏛ⏕௨ୗの子ࡀࡶ࡝いる女性をᑐ㇟に、2015 年 9 ᭶ 8 日ࡽ࠿

16 日の㛫、:(% ୖ࡛ᐇ᪋ࢀࡉた。ㄪᰝጤク఍社のᥦᦠイࣥターࢺࢵࢿㄪᰝࣝࢿࣃを

౑用し、2�869 ேのᅇ⟅をᚓた。࡞お、ᅇ⟅者の年㱋ࡣ 24㹼49 ṓに㝈ᐃし࡚いる。 

⾲ 2-1 の時ᮇを♧し࡚いる2。㞳ู女性ࡑた就職希望の᭷無とࡳ婚ጻ≧ែู࡛、ࡣ

に関し࡚ࡣ「௒すࡄ働きたい」とい࠺ᅇ⟅ࡀ 6 ๭を༨ࡵる୍方࡛、᭷配偶女性3࡛ࡣ 7

๭の女性ࡀ「௒ࡣ働࡞ࡅいࡀ、࡛きࡑࡤࢀのࡕ࠺働きたい」とᅇ⟅し࡚いる4。࠿ࡇࡇ

 。ㄆ࡛きる☜ࡀとࡇる࠶ࡀ働きたい時ᮇに差࡚ࡗ婚ጻ≧ែによ、ࡽ

  

                                                                                                                                                          
 。ととするࡇ࠺とし࡚ᢅ「再就職」ࡶしたሙྜ࠺ࡑࡣ௨ୗ࡛、ࡀいるࡶい専業主婦࡞とのࡇ就職したࡶお、୍ᗘ࡞ 1
2 ㄪᰝ࡛ࡣ、「࡞࠶たࡣ௒、࠶るいࡣᑗ᮶働きたいとᛮ࡚ࡗいࡲす࠿」とい࠺㉁ၥにᑐし、「௒すࡄ働きたい」「௒ࡣ働ࡅ

࠺とい「い࡞ࢃᛮࡣ働きたいと」「働きたいࡤࢀき࡛ࡕ࠺のࡑ、ࡀい࡞ 3 ࡽ࠿⊫の選択ࡘ 1  。をᅇ⟅するࡘ
3 たࡔし、஦ᐇୖ婚ጻ関係に࠶るࣃーࢼࢺーࡶ配偶者とし࡚ྵࡵる。 
4 ⾲୰࡛ࡣ「ࡑのࡕ࠺働きたい」と⾲グし࡚いる。 
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関す地域にᅾఫするࡣ㇟に、分析ᑐࡽࡉ。とを┠ⓗとするࡇにする࠿ࡽた意識を᫂ࡅ

専業主婦に㝈ᐃする。ከࡃの研究࡛ࡣᮾிをྵࡴ㤳㒔ᅪに研究のᑐ㇟ࡸࢀࡽ⤠ࡀすい

ഴྥ࠶ࡀるࡶのの、࠺ࡑした地域࡛ࡣ㠀ᖖに㧗いಖ育ᡤᚅᶵ率➼、日本ᅜෆ࡛ࡶ౛እ

ⓗ࡞特ᚩをᣢ࡚ࡗおり、日本඲యのഴྥとࡣỴし࡚ゝ࡞࠼い㠃࠶ࡀる。࠺ࡑした意࿡

 。る࠶の࡛ࡶ関すᅪᅾఫの女性に↔Ⅼをᙜ࡚る、ࡣ࡛✏本、ࡽ࠿

本✏のᵓᡂࡣ௨ୗの㏻り࡛࠶る。第 2 ⠇࡛ࡣ、౑用するデータのㄝ᫂を⾜࠺。第 3

⠇࡛ࡣ、再就職を希望する時ᮇおよࡧ希望する雇用ᙧែに╔┠し、再就職࡬の意識ࡀ

᭷配偶女性の、ࡣを分析する。第㸲⠇࡛࠿るのࢀࡉᙧᡂ࡚ࡗせᅉによ࡞࠺のよ࡝ 7 ๭

のࡑ」、とに関し࡚ࡇいる࡚࠼と考「働きたいࡕ࠺のࡑࡤࢀき࡛、ࡀい࡞ࡅ働ࡣ௒」ࡀ

意࿡する時ᮇを᥈る。第ࡀ「ࡕ࠺ 5 ⠇ࡲࡣと࠶࡛ࡵる。 

 

㸰. ࢱ࣮ࢹ 

௨ୗの分析におい࡚ࣛࣥ࢜、ࡣイࣥによるアࣥࢣーࢺㄪᰝのಶ⚊データを౑用する。

近␥ᅪ（大㜰、රᗜ、ி㒔、ዉⰋ、⁠㈡、࿴ḷ山の、ࡣのㄪᰝࡇ 2 ᗓ 4 ┴）にᅾఫす

る無職女性࡛、ࡘ࠿、ᑠᏛ⏕௨ୗの子ࡀࡶ࡝いる女性をᑐ㇟に、2015 年 9 ᭶ 8 日ࡽ࠿

16 日の㛫、:(% ୖ࡛ᐇ᪋ࢀࡉた。ㄪᰝጤク఍社のᥦᦠイࣥターࢺࢵࢿㄪᰝࣝࢿࣃを

౑用し、2�869 ேのᅇ⟅をᚓた。࡞お、ᅇ⟅者の年㱋ࡣ 24㹼49 ṓに㝈ᐃし࡚いる。 

⾲ 2-1 の時ᮇを♧し࡚いる2。㞳ู女性ࡑた就職希望の᭷無とࡳ婚ጻ≧ែู࡛、ࡣ

に関し࡚ࡣ「௒すࡄ働きたい」とい࠺ᅇ⟅ࡀ 6 ๭を༨ࡵる୍方࡛、᭷配偶女性3࡛ࡣ 7

๭の女性ࡀ「௒ࡣ働࡞ࡅいࡀ、࡛きࡑࡤࢀのࡕ࠺働きたい」とᅇ⟅し࡚いる4。࠿ࡇࡇ

 。ㄆ࡛きる☜ࡀとࡇる࠶ࡀ働きたい時ᮇに差࡚ࡗ婚ጻ≧ែによ、ࡽ

  

                                                                                                                                                          
 。ととするࡇ࠺とし࡚ᢅ「再就職」ࡶしたሙྜ࠺ࡑࡣ௨ୗ࡛、ࡀいるࡶい専業主婦࡞とのࡇ就職したࡶお、୍ᗘ࡞ 1
2 ㄪᰝ࡛ࡣ、「࡞࠶たࡣ௒、࠶るいࡣᑗ᮶働きたいとᛮ࡚ࡗいࡲす࠿」とい࠺㉁ၥにᑐし、「௒すࡄ働きたい」「௒ࡣ働ࡅ

࠺とい「い࡞ࢃᛮࡣ働きたいと」「働きたいࡤࢀき࡛ࡕ࠺のࡑ、ࡀい࡞ 3 ࡽ࠿⊫の選択ࡘ 1  。をᅇ⟅するࡘ
3 たࡔし、஦ᐇୖ婚ጻ関係に࠶るࣃーࢼࢺーࡶ配偶者とし࡚ྵࡵる。 
4 ⾲୰࡛ࡣ「ࡑのࡕ࠺働きたい」と⾲グし࡚いる。 

⾲ ��� ፧ጻ㛵ಀู࡛ࡓࡳᑵ⫋ᕼᮃ᫬ᮇ  

 

ͤᣓᘼෆࡣᗘᩘ（௨ୗ、特にㄝ᫂ࡤࢀࡅ࡞ࡀ⾲୰のᣓᘼෆのᩘᏐࡣᗘᩘを⾲す）�

 

ḟに、無職女性の希望する働き方にࡘい࡚ኚᩘをసᡂした。⾲ 2-2 にࡑの分ᕸを♧

し、ࡽࡉに、無配偶者に関する結ᯝを⾲ 2-2̓にࡲとࡵた。アࣥࢣーࢺㄪᰝࡣ、「௒ᚋ

ーࣃ�2�1�正社員࡛働きたい、�㉁ၥにᑐし、࠺とい「࠿働き方をしたい࡛す࡞࠺のよ࡝

ὴ㐵・ዎ⣙社員とし࡚再就職ࡸࢺーࣃࡣࡎࡲ�3�ὴ㐵・ዎ⣙社員とし࡚働きたい、ࡸࢺ

した࠶と、いࢀࡎ正社員に࡞りたい、�4�自Ꮿ࡛࡛きる௙஦ࡀしたい、�5�起業したい、

�6�家᪘の௙஦をᡭఏいたい、（7）ࡑの௚、の 7 ࡭のをすࡶるࡲࡣ࡚࠶ࡽ࠿⊫の選択ࡘ

࡚選ࡪ」ᩘᅇ⟅ᙧᘧと࡚ࡗ࡞いる。࡛ࡇࡑ、希望する就業ᙧែに関するኚᩘを௨ୗの

よ࠺にసᡂする。ࡎࡲ、雇用者とし࡚の就職を希望する�1�㹼�3�の選択⫥の1、ࡕ࠺ ࡘ

�1�とし࡚分㢮する。ḟに、「い࡞い࡚࠼考࠿㠀雇用し」ࡣたሙྜにࡗ࠿࡞選択しࡶ

㹼�3�の選択⫥の選択ࣃターࣥによ࡚ࡗ希望する雇用ᙧែを 4 �3�1�㹼�に分㢮した。ࡘ

の選択⫥の5ࡕ࠺、「�1�正社員࡛働きたい」のࡳを選択したሙྜにࡣ「正社員し࠿考࠼

࡚い࡞い」、�1�と�3�の選択⫥のࡳを選択したሙྜにࡣ「すࡄཪࡣいࡣࢀࡎ正社員」、�2�

のࡳを選択したሙྜにࡣ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」とし࡚分㢮した。ࢀࡑ௨እの雇

用ᙧែの⤌࠶࡛ࡏࢃྜࡳる「ᢡ⾺ᆺ」に、ࡣ�1�㹼�3�す࡚࡭を選択したࢣー、ࡸࢫ�1��2�

のࡳを選択したࢣー࡚ࢀࡲྵࡀࢫおり、࡞ࢇ࡝雇用ᙧែ࡛ࡶいいࡽ࠿働きたいとᛮࡗ

࡚いる㐕㏕し࡚いる無職女性ࡸ、㏫に、ࡲ࠶り働ࡇࡃとをලయⓗに考࡚࠼い࡞いタイ

 。るࢀࡽ࠼ΰᅾし࡚いると考ࡀの女性ࣉ

⾲ 2-2 およࡧ⾲ 2-2̓をぢると、就職希望時ᮇྠᵝ、配偶者の᭷無によ࡚ࡗ希望す

る働き方に差࠶ࡀる。᭷配偶者のሙྜにࡣ、「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」女性の๭ྜࡀ

45.3㸣࡛࠶るのにᑐし、無配偶者࡛ࡣ 21.7㸣（60 ே୰ 13 ே）とపい๭ྜと࡚ࡗ࡞い

る。ࡲた、無配偶者࡛ࡣ、「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」21.7㸣、「すࡄཪࡣいࡣࢀࡎ正

                                                        
ࡇࡇ、ࡶ7�を選択し࡚いたとし࡚�4�㹼�3�とྠ時に�㹼�1�、ࡵのたࡑ。し࡚いる┠╔ࡳ雇用ᙧែにのࡣ࡛ࡇࡇ࡛ࡲࡃ࠶ 5

 。ととするࡇ無どするࡣ࡛ࡇࡇࡣい࡚ࡘ7�の選択に�㹼�4�ࡣ࡛

᭷㓄അ
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社員」26.7㸣と࡚ࡗ࡞おり、ࡇの 2 計ྜࡀ⟆のᅇ࡬の働き方ࡘ 48.3㸣と⣙༙ᩘを༨ࡵ

࡚いる（᭷配偶のሙྜにࢀࡒࢀࡑ、ࡣ 4.9㸣、16.8㸣、ྜ計 21.7㸣）。 

 

⾲ ��� ፧ጻ㛵ಀู࡛ࡓࡳᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉  

 

 

⾲ ���̓፧ጻ㛵ಀู࡛ࡓࡳᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉㸦↓㓄അ⪅㸧 

 

� � � � � � � � � � � � �

⾲ 2-1 およࡧ⾲ 2-2 の婚ጻ≧ἣࡑ、ࡣい࡚ࡘ無職女性の就業に関する希望に、ࡽ࠿

によ࡚ࡗ大きࡃ異࡞るࡇとࡀ☜ㄆ࡛きた。ᩘ㔞ⓗにࡶከᩘを༨ࡘ࠿、ࡵ、就業࡬の意

識ࡀẚ㍑ⓗపいഴྥに࠶る᭷配偶女性の就業ಁ㐍ࡉࡲࡀに㔜せ࡛࠶るࡇとࡽ࠿、௨ୗ

�。ととするࡇ࠺⾜専業主婦にᑐ㇟を㝈ᐃし࡚分析をࡕࢃ࡞᭷配偶無職女性す、ࡣ࡛  

 

㸱㸬ᑓᴗ୺፬ࡢ෌ᑵ⫋ᕼᮃ 

��� ᕼᮃࡿࡍ㞠⏝ᙧែ࡜෌ᑵᴗࡢ᫬ᮇ 

⾲ 3-1-1 る。「௒࠶の࡛ࡶたࡵとࡲ希望する働き方と就職希望時ᮇとの関係を、ࡣ

すࡄ」働きたいேと「ࡑのࡕ࠺」働きたいேのいࢀࡎにおい࡚ࡶ᭱ࡶከいᅇ⟅ࡣ「㠀

正規し࠿考࡚࠼い࡞い」࡛࠶るࡑ、ࡀの๭ྜࡣ「ࡑのࡕ࠺」働きたいேの方ࡀ㧗5、ࡃ
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社員」26.7㸣と࡚ࡗ࡞おり、ࡇの 2 計ྜࡀ⟆のᅇ࡬の働き方ࡘ 48.3㸣と⣙༙ᩘを༨ࡵ

࡚いる（᭷配偶のሙྜにࢀࡒࢀࡑ、ࡣ 4.9㸣、16.8㸣、ྜ計 21.7㸣）。 

 

⾲ ��� ፧ጻ㛵ಀู࡛ࡓࡳᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉  

 

 

⾲ ���̓፧ጻ㛵ಀู࡛ࡓࡳᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉㸦↓㓄അ⪅㸧 

 

� � � � � � � � � � � � �

⾲ 2-1 およࡧ⾲ 2-2 の婚ጻ≧ἣࡑ、ࡣい࡚ࡘ無職女性の就業に関する希望に、ࡽ࠿

によ࡚ࡗ大きࡃ異࡞るࡇとࡀ☜ㄆ࡛きた。ᩘ㔞ⓗにࡶከᩘを༨ࡘ࠿、ࡵ、就業࡬の意

識ࡀẚ㍑ⓗపいഴྥに࠶る᭷配偶女性の就業ಁ㐍ࡉࡲࡀに㔜せ࡛࠶るࡇとࡽ࠿、௨ୗ

�。ととするࡇ࠺⾜専業主婦にᑐ㇟を㝈ᐃし࡚分析をࡕࢃ࡞᭷配偶無職女性す、ࡣ࡛  

 

㸱㸬ᑓᴗ୺፬ࡢ෌ᑵ⫋ᕼᮃ 

��� ᕼᮃࡿࡍ㞠⏝ᙧែ࡜෌ᑵᴗࡢ᫬ᮇ 

⾲ 3-1-1 る。「௒࠶の࡛ࡶたࡵとࡲ希望する働き方と就職希望時ᮇとの関係を、ࡣ

すࡄ」働きたいேと「ࡑのࡕ࠺」働きたいேのいࢀࡎにおい࡚ࡶ᭱ࡶከいᅇ⟅ࡣ「㠀

正規し࠿考࡚࠼い࡞い」࡛࠶るࡑ、ࡀの๭ྜࡣ「ࡑのࡕ࠺」働きたいேの方ࡀ㧗5、ࡃ
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๭௨ୖ࡛࠶る。「௒すࡄ」働きたいே࡛ࡣ、「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」と「ᢡ⾺ᆺ」

 。いる࡚ࡗ࡞ࡃከࡸࡸࡀ

 

⾲ ����� ᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉࡜ᑵ⫋ᕼᮃ᫬ᮇ 

 

 
��� ᑵ⫋ᕼᮃ᫬ᮇࡢỴᐃせᅉ 

る。⾲の್࠶の࡛ࡶい࡚♧したࡘ就業㛤ጞ時ᮇにࡧ就職希望の᭷無およ、ࡣ3-2-1⾲

を♧し࡚いる。専業主婦࠿いる࡚ࡗ࡞࠺࡝ࡀᒓ性におい࡚就職希望時ᮇの分ᕸྛ、ࡣ

඲య（2809ே）࡛ࡣ、「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とするᅇ⟅13.1ࡣ㸣（368ே）、「௒す

ࡕ࠺のࡑ」ࡣり、ṧり⣙7๭（68.2㸣、1916ே）࠶࡛18.7㸣（525ே）ࡣ「働きたいࡄ

働きたい」と考࡚࠼いる。 

ྛᒓ性ࢀࡒࢀࡑࡣ関㐃し࡚いるࡶのࡶከいたࡵ、ྛ ᒓ性の就職希望時ᮇにᑐするᙳ

㡪にࡘい࡚ࡣ᫂࠿ࡽにするࡇとࡀ㞴しいࡶの࠶ࡶる。౛ࡤ࠼、年㱋、結婚年ᩘ、ᮎ子

年㱋、といࡗたኚᩘ㛫にࡣ┦関࠶ࡀる6。 

いる。20࡚࠼働きたいと考࡝࡯ると、ⱝいୡ௦ࡳ年㱋ูにࡎࡲ ௦࡛ࡣ 9 ๭௨ୖの

ேࡀ働きたいとᛮ࡚ࡗいる40、ࡀ ௦ᚋ༙࡛ࡣ就業するẼ࡞ࡀいேࡀ 24.3㸣と㧗ࡗ࡞ࡃ

࡚いる。40 ௦ᚋ༙に࡞ると、働きたいとᛮ࡚ࡗいたேࡣす࡛に就業を㛤ጞし࡚いるྍ

⬟性ࡀ㧗い。ࡑのሙྜ、࠺ࡑしたேࡣࠎ無業者ࣝࣉࣥࢧに࡚ࢀࡲྵࡣおࡎࡽ、結ᯝⓗ

に無業者ࣝࣉࣥࢧにおࡅる「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」ேの๭ྜ࡚ࡗࡀୖࡀいると考࠼

ேの๭「い࡞ࢃᛮࡣ働きたいと」࡝࡯るࡀୖࡀる。ྠᵝの理由により、ᮎ子年㱋ࢀࡽ

㢧ⴭ࡛ࡀいたேの๭ྜのኚ໬࡚࠼と考「ࡕ࠺のࡑ」、ࡣい࡚ࡘる。ᮎ子年㱋にࡀୖࡀྜ

ࡀる。ᮎ子࠶ 2 ṓ௨ୗのሙྜに8、ࡣ ๭（79.4㸣）のேࡀ「ࡑのࡕ࠺」と考࡚࠼いる

ࡀపୗし、ᮎ子ࡣの๭ྜࡑにࠎᚎ、ࡀ 6 ṓ௨ୖに࡞ると 5 ๭（52.0㸣）࡛ࡲపୗする。

                                                        
6 ⾲୰࡛࣑ࢲࡣーኚᩘによࢦࢸ࡚࢝ࡗリー໬したࡶのを㍕࡚ࡏいるࡀ、㐃⥆ኚᩘのࡲࡲ 3 ኚᩘの┦関係ᩘを計⟬すると、

61.5㹼69.2 の್と࡞る。 
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子౪の年㱋ࡀୖࡀるに㐃࡚ࢀ働ࡇࡃとにᑐするษ㏕性ࡀ㧗࡚ࡗࡲいるの࠶、࠿るいࡣ、

時㛫ⓗにవ⿱࡛ࡀき࡚就業再㛤ࡀより⌧ᐇⓗࡶ࡞のにࡗ࡞たࡇとによるの࠿、ᮎ子年

㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ」のᅇ⟅ࡀቑ࠼る（ᮎ子 6 ṓ௨ୖ࡛ 27.8㸣）。࡞お、ᮎ子年

㱋と結婚年ᩘࡣ㐃ືしたືきと࡚ࡗ࡞いるࡇとࡀデータࡽ࠿☜ㄆ࡛きる。 

結婚年㱋による差ࡣ大きࡃ࡞ࡃ、キャリアの࡝のẁ㝵࡛結婚したࡀ࠿௒ᚋの就職希

望時ᮇに୚࠼るᙳ㡪ࡲ࠶ࡣりぢ࡞ࢀࡽい。結婚年㱋ࡣ、再就職࡛ࡃ࡞ࡣ、就業⥅⥆す

る࠿࠺࡝࠿にᙳ㡪を୚࡚࠼いるのࡶ࠿し࡞ࢀい。ྠᵝに、就業経験࠶ࡀるሙྜの正社

員経験の᭷無にࡘい࡚ࡶ、就職希望時ᮇにᙳ㡪を୚࡚࠼い࡞い。たࡔ、就業経験࡞ࡀ

いሙྜにࡣ、「ࡑのࡕ࠺」のᅇ⟅ࡸࡸࡀῶり、「௒すࡄ」と「働ࡃẼ࡞ࡣい」の୧者に

分ᩓするഴྥ࠶ࡀる。ࡣࢀࡇ、就業経験࡞ࡀいேのᒓ性୍ࡀᵝ࡛ࡃ࡞ࡣ、ᵝ࡞ࠎタイ

 。るࢀࡉ ると᥎࠶࡛ࡵいるた࡚ࢀࡲྵࡀのேࣉ

配偶者の年収ࡀ㧗い࡝࡯「௒すࡄ働きたい」ேの๭ྜࡣపୗするࡀ、配偶者の年収

ࡀ 500 ୓෇ᮍ‶のᒙ࡛ࡶ࡚ࡗ࠶、௒すࡄ働きたいேの๭ྜࡣ 2 ๭⛬ᗘ࡛࠶る。ࡣࢀࡇ、

子౪の年㱋➼、࠿࡯のせᅉとࡶ関㐃し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる。配偶者の年収ࡀ 700 ୓෇

を㉸࠼ると就業意ḧࡸࡸࡣపୗするഴྥに࠶り、特に 1000 ୓෇௨ୖのሙྜにࡣ 3 ๭

（29.1㸣）のேࡀ「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とᅇ⟅し࡚いる。 

௨ୖのよ࠺にい࠿ࡘࡃの特ᚩࡀ᫂࠿ࡽにࡗ࡞たࡀ、グ㏙⤫計のࡳにᇶ࡙ࡃゎ㔘にࡣ

ὀ意ࡀᚲせ࡛࠶る。1 ኚᩘࡅࡔをྲྀりฟし࡚ゎ㔘をするሙྜ、ぢࡅ࠿ࡏの関係ࡌ⏕ࡀ

࡚いるྍ⬟性࠶ࡀり、ࡑのよ࡞࠺ሙྜにࡣ௚のኚᩘのᙳ㡪ࣟࢺࣥࢥࡶーࣝし᳨࡚ドす

るᚲせ࠶ࡀる。� � �  

デࣝࣔ・ࢺࢵࢪከ㡯ࣟ、ࡵ関係を᥈るた࡞就職希望時ᮇとᒓ性との本㉁ⓗ、࡛ࡇࡑ

を用いた分析を⾜࠺。⿕ㄝ᫂ኚᩘࡣ就職希望時ᮇとし、3 、ࡕࢃ࡞リー、すࢦࢸ࢝のࡘ

「௒すࡄ働きたい」「ࡑのࡕ࠺働きたい」「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」を用いる。ㄝ᫂ኚ

ᩘとし࡚ࡣ、年㱋、年㱋の㸰஌㡯、結婚年㱋、結婚年㱋の㸰஌㡯、ᏛṔ࣑ࢲー、就業

経験࣑ࢲー、ኵの年収࣑ࢲー、子࣑ࢲᩘࡶ࡝ー、ᮎ子年㱋࣑ࢲーを用いる。係ᩘのண

᝿に関し࡚ࡣ⾲ 3-2-1 のグ㏙⤫計ࡽ࠿ᚓたゎ㔘にᇶ࡙ࡶࡃのとし、᥎ᐃ結ᯝྛࡽ࠿ኚ

ᩘの᭷意性を☜ㄆするࡇととする。 
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子౪の年㱋ࡀୖࡀるに㐃࡚ࢀ働ࡇࡃとにᑐするษ㏕性ࡀ㧗࡚ࡗࡲいるの࠶、࠿るいࡣ、

時㛫ⓗにవ⿱࡛ࡀき࡚就業再㛤ࡀより⌧ᐇⓗࡶ࡞のにࡗ࡞たࡇとによるの࠿、ᮎ子年

㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ」のᅇ⟅ࡀቑ࠼る（ᮎ子 6 ṓ௨ୖ࡛ 27.8㸣）。࡞お、ᮎ子年

㱋と結婚年ᩘࡣ㐃ືしたືきと࡚ࡗ࡞いるࡇとࡀデータࡽ࠿☜ㄆ࡛きる。 

結婚年㱋による差ࡣ大きࡃ࡞ࡃ、キャリアの࡝のẁ㝵࡛結婚したࡀ࠿௒ᚋの就職希

望時ᮇに୚࠼るᙳ㡪ࡲ࠶ࡣりぢ࡞ࢀࡽい。結婚年㱋ࡣ、再就職࡛ࡃ࡞ࡣ、就業⥅⥆す

る࠿࠺࡝࠿にᙳ㡪を୚࡚࠼いるのࡶ࠿し࡞ࢀい。ྠᵝに、就業経験࠶ࡀるሙྜの正社

員経験の᭷無にࡘい࡚ࡶ、就職希望時ᮇにᙳ㡪を୚࡚࠼い࡞い。たࡔ、就業経験࡞ࡀ

いሙྜにࡣ、「ࡑのࡕ࠺」のᅇ⟅ࡸࡸࡀῶり、「௒すࡄ」と「働ࡃẼ࡞ࡣい」の୧者に

分ᩓするഴྥ࠶ࡀる。ࡣࢀࡇ、就業経験࡞ࡀいேのᒓ性୍ࡀᵝ࡛ࡃ࡞ࡣ、ᵝ࡞ࠎタイ

 。るࢀࡉ ると᥎࠶࡛ࡵいるた࡚ࢀࡲྵࡀのேࣉ

配偶者の年収ࡀ㧗い࡝࡯「௒すࡄ働きたい」ேの๭ྜࡣపୗするࡀ、配偶者の年収

ࡀ 500 ୓෇ᮍ‶のᒙ࡛ࡶ࡚ࡗ࠶、௒すࡄ働きたいேの๭ྜࡣ 2 ๭⛬ᗘ࡛࠶る。ࡣࢀࡇ、

子౪の年㱋➼、࠿࡯のせᅉとࡶ関㐃し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる。配偶者の年収ࡀ 700 ୓෇

を㉸࠼ると就業意ḧࡸࡸࡣపୗするഴྥに࠶り、特に 1000 ୓෇௨ୖのሙྜにࡣ 3 ๭

（29.1㸣）のேࡀ「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とᅇ⟅し࡚いる。 

௨ୖのよ࠺にい࠿ࡘࡃの特ᚩࡀ᫂࠿ࡽにࡗ࡞たࡀ、グ㏙⤫計のࡳにᇶ࡙ࡃゎ㔘にࡣ

ὀ意ࡀᚲせ࡛࠶る。1 ኚᩘࡅࡔをྲྀりฟし࡚ゎ㔘をするሙྜ、ぢࡅ࠿ࡏの関係ࡌ⏕ࡀ

࡚いるྍ⬟性࠶ࡀり、ࡑのよ࡞࠺ሙྜにࡣ௚のኚᩘのᙳ㡪ࣟࢺࣥࢥࡶーࣝし᳨࡚ドす

るᚲせ࠶ࡀる。� � �  

デࣝࣔ・ࢺࢵࢪከ㡯ࣟ、ࡵ関係を᥈るた࡞就職希望時ᮇとᒓ性との本㉁ⓗ、࡛ࡇࡑ

を用いた分析を⾜࠺。⿕ㄝ᫂ኚᩘࡣ就職希望時ᮇとし、3 、ࡕࢃ࡞リー、すࢦࢸ࢝のࡘ

「௒すࡄ働きたい」「ࡑのࡕ࠺働きたい」「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」を用いる。ㄝ᫂ኚ

ᩘとし࡚ࡣ、年㱋、年㱋の㸰஌㡯、結婚年㱋、結婚年㱋の㸰஌㡯、ᏛṔ࣑ࢲー、就業

経験࣑ࢲー、ኵの年収࣑ࢲー、子࣑ࢲᩘࡶ࡝ー、ᮎ子年㱋࣑ࢲーを用いる。係ᩘのண

᝿に関し࡚ࡣ⾲ 3-2-1 のグ㏙⤫計ࡽ࠿ᚓたゎ㔘にᇶ࡙ࡶࡃのとし、᥎ᐃ結ᯝྛࡽ࠿ኚ

ᩘの᭷意性を☜ㄆするࡇととする。 
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ͤ年㱋᭱ࡣᑠ್ 24、᭱大್ 49、結婚年㱋の᭱ᑠ್ 18、᭱大್ 48。  

                                                        
7 ᮎ子年㱋ࡀ୙᫂と࡚ࡗ࡞いるேࡀ 1 ேいるたࡵ、ᮎ子年㱋に関し࡚ࡀᩘࣝࣉࣥࢧࡣ 1 ῶる。 
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⾲ 3-2-2 の᥎計結ᯝにおい࡚ࡣ、年㱋およࡧ年㱋の㸰஌㡯ࡣ㠀᭷意と࡚ࡗ࡞いるࡀ、

結婚年ᩘおよࡧ結婚年ᩘの㸰஌㡯ࡣ᭷意と࡚ࡗ࡞いる。ࡇのࡇとࡽ࠿、就職希望時ᮇ

ࡣ 27㹼30 ṓを㡬Ⅼとし࡚ୗにฝのᙧ≧と࡚ࡗ࡞おり、27㹼30 ṓ8をቃとし࡚、30 ṓよ

りⱝい時ᮇの結婚࠶、࡝࡯るいࡣ結婚年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ」働きたいとい࠺希

望ࡀቑ࠼る。結婚年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯キャリアを㔜࡚ࡡきたࡇとࡀᙳ㡪すると考ࢀࡽ࠼

る୍方࡛、キャリアを✚ࡎࡲにⱝいࡕ࠺に結婚・ฟ⏘したሙྜにࡑࡣのᚋࡶ経済≧ἣ

 。る࠶ࡀཝしいྍ⬟性ࡀ

ᏛṔに関し࡚ࡣ、大༞に࡞ると「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とのᅇ⟅ࡀῶᑡするഴྥ

、ࡀるࢀࡽぢࡀഴྥ「働きたいࡄ௒す」のሙྜに「の௚（ᏛṔ）ࡑ」たࡲ。るࢀࡽࡳࡀ

、ࡣるい࠶、࠿とのᙳ㡪ࡇいる࡚ࢀࡲྵࡶ専㛛Ꮫᰯ༞業者ࡣの୰に「の௚ࡑ」、ࡣࢀࡇ

ヱᙜ者ᩘࡀ 41 ྡとᑡ࡞いࡇとࡀᙳ㡪し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる9。 

就業経験にࡘい࡚ࡣ、就業経験࡞ࡀいሙྜに「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とのᅇ⟅ࡀ

ቑ࠼るഴྥ࠶ࡀるࡀ、正社員経験の᭷無ࡣ就業㛤ጞ希望時ᮇに特にᙳ㡪ࡣ୚࡞࡚࠼い。 

ኵの年収にࡘい࡚ࡣ、年収ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ働きたい」࡛ࡑ」ࡃ࡞ࡣのࡕ࠺働

きたい」をᅇ⟅する☜率ࡀ㧗ࡲり、ࡽࡉにኵの年収ࡀ 1000 ୓෇௨ୖのሙྜにࡑ」ࡣの

 。るࡲ᭷意に㧗ࡀを選択する☜率「い࡞ࢃᛮࡣ働きたいと」࡚࡭働きたい」にẚࡕ࠺

ᮎ子年㱋による差ࡣ大きࡃ、ᮎ子年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「ࡑのࡕ࠺」よりࡶ「௒すࡄ働

きたい」をᅇ⟅する☜率ࡀ㧗ࡲる。୍方、ᮎ子ࡀ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡑ」ࡣのࡕ࠺働き

たい」とするᅇ⟅ࡣῶᑡするഴྥに࠶る。 

 

  

                                                        
8 「௒すࡄ」と「ࡑのࡕ࠺」をẚ㍑したሙྜの㡬Ⅼࡣ 30.2 ṓ、「௒すࡄ」と「働ࡃẼ࡞ࡣい」をẚ㍑したሙྜの㡬Ⅼࡣ

27.4 ṓと࡚ࡗ࡞いる 
9 ୰㏥者ࡶ「ࡑの௚」とし࡚ᅇ⟅し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる。 
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⾲ 3-2-2 の᥎計結ᯝにおい࡚ࡣ、年㱋およࡧ年㱋の㸰஌㡯ࡣ㠀᭷意と࡚ࡗ࡞いるࡀ、

結婚年ᩘおよࡧ結婚年ᩘの㸰஌㡯ࡣ᭷意と࡚ࡗ࡞いる。ࡇのࡇとࡽ࠿、就職希望時ᮇ

ࡣ 27㹼30 ṓを㡬Ⅼとし࡚ୗにฝのᙧ≧と࡚ࡗ࡞おり、27㹼30 ṓ8をቃとし࡚、30 ṓよ

りⱝい時ᮇの結婚࠶、࡝࡯るいࡣ結婚年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ」働きたいとい࠺希

望ࡀቑ࠼る。結婚年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯キャリアを㔜࡚ࡡきたࡇとࡀᙳ㡪すると考ࢀࡽ࠼

る୍方࡛、キャリアを✚ࡎࡲにⱝいࡕ࠺に結婚・ฟ⏘したሙྜにࡑࡣのᚋࡶ経済≧ἣ

 。る࠶ࡀཝしいྍ⬟性ࡀ

ᏛṔに関し࡚ࡣ、大༞に࡞ると「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とのᅇ⟅ࡀῶᑡするഴྥ

、ࡀるࢀࡽぢࡀഴྥ「働きたいࡄ௒す」のሙྜに「の௚（ᏛṔ）ࡑ」たࡲ。るࢀࡽࡳࡀ

、ࡣるい࠶、࠿とのᙳ㡪ࡇいる࡚ࢀࡲྵࡶ専㛛Ꮫᰯ༞業者ࡣの୰に「の௚ࡑ」、ࡣࢀࡇ

ヱᙜ者ᩘࡀ 41 ྡとᑡ࡞いࡇとࡀᙳ㡪し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる9。 

就業経験にࡘい࡚ࡣ、就業経験࡞ࡀいሙྜに「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」とのᅇ⟅ࡀ

ቑ࠼るഴྥ࠶ࡀるࡀ、正社員経験の᭷無ࡣ就業㛤ጞ希望時ᮇに特にᙳ㡪ࡣ୚࡞࡚࠼い。 

ኵの年収にࡘい࡚ࡣ、年収ࡀୖࡀる࡝࡯「௒すࡄ働きたい」࡛ࡑ」ࡃ࡞ࡣのࡕ࠺働

きたい」をᅇ⟅する☜率ࡀ㧗ࡲり、ࡽࡉにኵの年収ࡀ 1000 ୓෇௨ୖのሙྜにࡑ」ࡣの

 。るࡲ᭷意に㧗ࡀを選択する☜率「い࡞ࢃᛮࡣ働きたいと」࡚࡭働きたい」にẚࡕ࠺

ᮎ子年㱋による差ࡣ大きࡃ、ᮎ子年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「ࡑのࡕ࠺」よりࡶ「௒すࡄ働

きたい」をᅇ⟅する☜率ࡀ㧗ࡲる。୍方、ᮎ子ࡀ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡑ」ࡣのࡕ࠺働き

たい」とするᅇ⟅ࡣῶᑡするഴྥに࠶る。 

 

  

                                                        
8 「௒すࡄ」と「ࡑのࡕ࠺」をẚ㍑したሙྜの㡬Ⅼࡣ 30.2 ṓ、「௒すࡄ」と「働ࡃẼ࡞ࡣい」をẚ㍑したሙྜの㡬Ⅼࡣ

27.4 ṓと࡚ࡗ࡞いる 
9 ୰㏥者ࡶ「ࡑの௚」とし࡚ᅇ⟅し࡚いるྍ⬟性࠶ࡀる。 

⾲����� ከ㡯ࣟࡿࡼ࡟ࣝࢹ࣭ࣔࢺࢵࢪ᥎ᐃ⤖ᯝ㸦1 ����㸧 

 




、

、

とを♧す。Ȥ2㸻255.1ࡇる࠶1㸣、5㸣、10㸣Ỉ‽࡛᭷意࡛、ࢀࡒࢀࡑࡣ�

�

「௒すࡄ働きたい」525ே、「ࡑのࡕ࠺働きたい」1915ே、「働きたいとࡣᛮ࡞ࢃい」368ே。�
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⾲ 3-3-1 ᒓ性ྛ、ࡣる。⾲の್࠶の࡛ࡶい࡚♧したࡘ希望する働き方の特ᚩに、ࡣ

におࡅる希望する働き方の分ᕸを⾲し࡚いる。 

専業主婦඲య（2809ࡎࡲ ே）࡛ ぢると、㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞いேࡀ⣙༙ （ᩘ45.3㸣）

と᭱ࡶከࡃ、正社員し࠿考࡚࠼い࡞いேࡶ᭱ࡀᑡ࡞い（4.9㸣）。 

就職希望時ᮇに関する⾲ 3-2-1 とྠᵝに、年㱋と結婚年ᩘ、ᮎ子年㱋にࡘい࡚ࡣ㐃

ືしたືきࡀぢࢀࡽる。ⱝࡃ、結婚年ᩘࡶὸࡃ、ᮎ子年㱋ࡀపいேࡣ、「ᢡ⾺ᆺ」「す

 。る࠶㧗いഴྥにࡸࡸࡀ正社員」を選択する๭ྜࡄ௒すࡣཪࡄ

配偶者の年収࡛ࡳると、いࢀࡎのᡤᚓ㝵ᒙにおい࡚ࡶ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」

ேࡶ᭱ࡀከいࡀ、配偶者年収ࡀ 150㹼300 ୓෇ᮍ‶のሙྜにࡣ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞

い」ேࡸࡸࡣῶᑡする（38.9㸣）。㏫に、「すࡄཪࡣいࡣࢀࡎ正社員」の๭ྜࡀቑຍ

（22.1㸣）し࡚おり、経済ⓗ࡞㐕㏕ឤࡣࡎࡲࡽ࠿就業したいࡀ、᭱⤊ⓗにࡣ正社員を

┠ᣦすとᅇ⟅するഴྥࡀぢࢀࡽる。㏫に、配偶者年収ࡀ 1�000 ୓෇を㉸すሙྜにࡣ、

「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」ேࡣῶᑡし（37.6㸣）、㠀就業ࡲたࡣ㠀雇用とし࡚のࡳ就

業を考࠼るேࡀቑ࠼る（33.3㸣）。 

就業希望時ᮇとࡣ異࡞り、結婚年㱋ࡣ希望する働き方にᙳ㡪を୚࡚࠼いるよ࠶࡛࠺

る。30 ௦ᚋ༙に結婚したሙྜに࠶ࡣる⛬ᗘキャリアを✚ࡔࢇேࡀከいの࠿、㠀正規の

た働き方を選択するேࢀ正社員を考៖にධ、（36.1㸣）ࡃ࡞ᑡࡸࡸࡣいるே࡚࠼を考ࡳ

 。ᚤቑし࡚いるࢀࡒࢀࡑࡀ

就業経験との関係をぢ、ࡵどⅬ࡛希望する働き方をぢるた࠺に、キャリアといࡽࡉ

る。⾲ 3-2-1 の就職希望時ᮇとྠᵝ、就業経験࡞ࡀいேに関し࡚ࡣ結ᯝのゎ㔘ࡀ㞴し

い。㠀就業ࡲたࡣ㠀雇用のࡳを選択するேࡀከい୍方࡛、正社員し࠿考࡚࠼い࡞いே

るே࠶ࡀ正社員経験、ࡣるேに関し࡚࠶ࡀる。就業経験࠶ᅔ㞴࡛ࡀゎ㔘、ࡃከࡸࡸࡶ

の方ࡀ正社員ࡶ考៖にධࢀた働き方を希望するேࡸࡸࡀከい。࡞お、⾲ 3-3-2 す♧ࡀ

とおり、正社員経験の᭷無と年㱋の㛫にࡣఱ࠿ࡽの関係性ࢀࡽࡳࡀ、ⱝいୡ௦࡝࡯正

社員経験࠶ࡀるேの๭ྜࡀῶ࡚ࡗいる。就職する時ᮇの経済᝟ໃࡑࡀのᚋの就業⏕ά

にᙳ㡪をཬࡰすとい࠺「ୡ௦ຠᯝ」のᙳ㡪とࡶ考ࢀࡽ࠼る୍方࡛、⾲ 3-3-3 すよ♧ࡀ

いるࡀࡶ࡝に子࠺ 20 ௦の専業主婦にࡣ㧗༞者๭ྜࡀ㧗いࡇとࡶ関係し࡚いるྍ⬟性

 。る࠶ࡀ
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⾲ 3-3-1 ᒓ性ྛ、ࡣる。⾲の್࠶の࡛ࡶい࡚♧したࡘ希望する働き方の特ᚩに、ࡣ

におࡅる希望する働き方の分ᕸを⾲し࡚いる。 

専業主婦඲య（2809ࡎࡲ ே）࡛ ぢると、㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞いேࡀ⣙༙ （ᩘ45.3㸣）

と᭱ࡶከࡃ、正社員し࠿考࡚࠼い࡞いேࡶ᭱ࡀᑡ࡞い（4.9㸣）。 

就職希望時ᮇに関する⾲ 3-2-1 とྠᵝに、年㱋と結婚年ᩘ、ᮎ子年㱋にࡘい࡚ࡣ㐃

ືしたືきࡀぢࢀࡽる。ⱝࡃ、結婚年ᩘࡶὸࡃ、ᮎ子年㱋ࡀపいேࡣ、「ᢡ⾺ᆺ」「す

 。る࠶㧗いഴྥにࡸࡸࡀ正社員」を選択する๭ྜࡄ௒すࡣཪࡄ

配偶者の年収࡛ࡳると、いࢀࡎのᡤᚓ㝵ᒙにおい࡚ࡶ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」

ேࡶ᭱ࡀከいࡀ、配偶者年収ࡀ 150㹼300 ୓෇ᮍ‶のሙྜにࡣ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞

い」ேࡸࡸࡣῶᑡする（38.9㸣）。㏫に、「すࡄཪࡣいࡣࢀࡎ正社員」の๭ྜࡀቑຍ

（22.1㸣）し࡚おり、経済ⓗ࡞㐕㏕ឤࡣࡎࡲࡽ࠿就業したいࡀ、᭱⤊ⓗにࡣ正社員を

┠ᣦすとᅇ⟅するഴྥࡀぢࢀࡽる。㏫に、配偶者年収ࡀ 1�000 ୓෇を㉸すሙྜにࡣ、

「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」ேࡣῶᑡし（37.6㸣）、㠀就業ࡲたࡣ㠀雇用とし࡚のࡳ就

業を考࠼るேࡀቑ࠼る（33.3㸣）。 

就業希望時ᮇとࡣ異࡞り、結婚年㱋ࡣ希望する働き方にᙳ㡪を୚࡚࠼いるよ࠶࡛࠺

る。30 ௦ᚋ༙に結婚したሙྜに࠶ࡣる⛬ᗘキャリアを✚ࡔࢇேࡀከいの࠿、㠀正規の

た働き方を選択するேࢀ正社員を考៖にධ、（36.1㸣）ࡃ࡞ᑡࡸࡸࡣいるே࡚࠼を考ࡳ

 。ᚤቑし࡚いるࢀࡒࢀࡑࡀ

就業経験との関係をぢ、ࡵどⅬ࡛希望する働き方をぢるた࠺に、キャリアといࡽࡉ

る。⾲ 3-2-1 の就職希望時ᮇとྠᵝ、就業経験࡞ࡀいேに関し࡚ࡣ結ᯝのゎ㔘ࡀ㞴し

い。㠀就業ࡲたࡣ㠀雇用のࡳを選択するேࡀከい୍方࡛、正社員し࠿考࡚࠼い࡞いே

るே࠶ࡀ正社員経験、ࡣるேに関し࡚࠶ࡀる。就業経験࠶ᅔ㞴࡛ࡀゎ㔘、ࡃከࡸࡸࡶ

の方ࡀ正社員ࡶ考៖にධࢀた働き方を希望するேࡸࡸࡀከい。࡞お、⾲ 3-3-2 す♧ࡀ

とおり、正社員経験の᭷無と年㱋の㛫にࡣఱ࠿ࡽの関係性ࢀࡽࡳࡀ、ⱝいୡ௦࡝࡯正

社員経験࠶ࡀるேの๭ྜࡀῶ࡚ࡗいる。就職する時ᮇの経済᝟ໃࡑࡀのᚋの就業⏕ά

にᙳ㡪をཬࡰすとい࠺「ୡ௦ຠᯝ」のᙳ㡪とࡶ考ࢀࡽ࠼る୍方࡛、⾲ 3-3-3 すよ♧ࡀ

いるࡀࡶ࡝に子࠺ 20 ௦の専業主婦にࡣ㧗༞者๭ྜࡀ㧗いࡇとࡶ関係し࡚いるྍ⬟性

 。る࠶ࡀ
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⾲����� ᖺ㱋ู࡛᭱ࡓࡳ⤊ᏛṔ  

 

 

௨ୗ࡛ࡣ、就職希望時ᮇとྠᵝ、ከ㡯ࣟࢺࢵࢪ・ࣔデࣝによる᥎計࡛ྛኚᩘのᙳ㡪

の᭷意性を☜ㄆする。⿕ㄝ᫂ኚᩘࡣ、希望する働き方とし࡚ 6 ࡞リー、すࢦࢸ࢝のࡘ

「い࡞い࡚࠼考࠿㠀正規し」「ࡳ㠀雇用のࡣたࡲ㠀就業」「㠀雇用ࡣたࡲ㠀就業」、ࡕࢃ

「ᢡ⾺ᆺ」「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」を用いるࡀ、特に「㠀

正規し࠿考࡚࠼い࡞い」「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」の 3 ࡘ

のࢦࢸ࢝リーにὀ┠するた3、ࡵ ・ࢫ࢙ࣥࣞࣇࣞ࠺るよ࠿ࢃࡀの差ࡑࡧの特ᚩおよࡘ

のࡇ、をタᐃしࣉーࣝࢢ 3 ⾲）のᅇ⟅を୰ᚰに᥎ᐃ結ᯝをグ㍕し࡚いるࡘ 3-3-4）。ㄝ

᫂ኚᩘにࡣ、就業希望時ᮇとྠࡶࡌのを用い࡚いる。 

ࢀࡎいࡣཪࡄと「す「い࡞࡚࠼考࠿㠀正規し」に࠺るよ࠶᥎ᐃ結ᯝ（4）に、ࡎࡲ

正社員」とのᅇ⟅の選択におい࡚᭷意࡞ᙳ㡪を୚࠼るのࡣ正社員経験とᮎ子年㱋࡛࠶

る。㠀正規とし࡚の就業経験し࡞࠿いேにẚ࡭、正社員経験࠶ࡀるሙྜにࡣ「すࡄཪ

ࡀた、ᮎ子年㱋ࡲ。るࡲ㧗ࡀ正社員」を選択する☜率ࢀࡎいࡣ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡣ、

「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」よりࡶ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」を選択するഴྥに࠶る。 

ḟに、᥎ᐃ結ᯝ（5）に࠶る「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」と「正社員し࠿考࡚࠼い

結ᯝと࡞年㱋㸰஌㡯、就業経験におい࡚᭷意ࡧ年㱋およ、ࡣい」との関係に関し࡚࡞

 
ᑵᴗ⤒㦂

ࡋ࡞

㠀ṇつࡳࡢ

ᑵᴗ⤒㦂

ṇ♫ဨ⤒㦂

ࡾ࠶ 合計

ᖺ㱋 ��௦����� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� 1.000

ᑵᴗ⤒㦂

 

୰Ꮫ 㧗ᰯ

▷኱࣭

㧗ᑓ

኱Ꮫ࣭

኱Ꮫ㝔 ௚ࡢࡑ 合計

��௦����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

᭱⤊ᏛṔ

ᖺ㱋

商大論集　第 67 巻　第 3 号

専業主婦の再就職希望に関する考察

（340）130



⾲����� ᖺ㱋ู࡛ࡓࡳᑵᴗ⤒㦂 

 

 
⾲����� ᖺ㱋ู࡛᭱ࡓࡳ⤊ᏛṔ  

 

 

௨ୗ࡛ࡣ、就職希望時ᮇとྠᵝ、ከ㡯ࣟࢺࢵࢪ・ࣔデࣝによる᥎計࡛ྛኚᩘのᙳ㡪

の᭷意性を☜ㄆする。⿕ㄝ᫂ኚᩘࡣ、希望する働き方とし࡚ 6 ࡞リー、すࢦࢸ࢝のࡘ

「い࡞い࡚࠼考࠿㠀正規し」「ࡳ㠀雇用のࡣたࡲ㠀就業」「㠀雇用ࡣたࡲ㠀就業」、ࡕࢃ

「ᢡ⾺ᆺ」「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」を用いるࡀ、特に「㠀

正規し࠿考࡚࠼い࡞い」「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」の 3 ࡘ

のࢦࢸ࢝リーにὀ┠するた3、ࡵ ・ࢫ࢙ࣥࣞࣇࣞ࠺るよ࠿ࢃࡀの差ࡑࡧの特ᚩおよࡘ

のࡇ、をタᐃしࣉーࣝࢢ 3 ⾲）のᅇ⟅を୰ᚰに᥎ᐃ結ᯝをグ㍕し࡚いるࡘ 3-3-4）。ㄝ

᫂ኚᩘにࡣ、就業希望時ᮇとྠࡶࡌのを用い࡚いる。 

ࢀࡎいࡣཪࡄと「す「い࡞࡚࠼考࠿㠀正規し」に࠺るよ࠶᥎ᐃ結ᯝ（4）に、ࡎࡲ

正社員」とのᅇ⟅の選択におい࡚᭷意࡞ᙳ㡪を୚࠼るのࡣ正社員経験とᮎ子年㱋࡛࠶

る。㠀正規とし࡚の就業経験し࡞࠿いேにẚ࡭、正社員経験࠶ࡀるሙྜにࡣ「すࡄཪ

ࡀた、ᮎ子年㱋ࡲ。るࡲ㧗ࡀ正社員」を選択する☜率ࢀࡎいࡣ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡣ、

「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」よりࡶ「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」を選択するഴྥに࠶る。 

ḟに、᥎ᐃ結ᯝ（5）に࠶る「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞い」と「正社員し࠿考࡚࠼い

結ᯝと࡞年㱋㸰஌㡯、就業経験におい࡚᭷意ࡧ年㱋およ、ࡣい」との関係に関し࡚࡞

 
ᑵᴗ⤒㦂

ࡋ࡞

㠀ṇつࡳࡢ

ᑵᴗ⤒㦂

ṇ♫ဨ⤒㦂

ࡾ࠶ 合計

ᖺ㱋 ��௦����� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� 1.000

ᑵᴗ⤒㦂

 

୰Ꮫ 㧗ᰯ

▷኱࣭

㧗ᑓ

኱Ꮫ࣭

኱Ꮫ㝔 ௚ࡢࡑ 合計

��௦����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦๓༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

��௦ᚋ༙����� ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

᭱⤊ᏛṔ

ᖺ㱋

いる。33.5࡚ࡗ࡞ ṓを㡬Ⅼとし࡚、ࡑのᚋ年㱋ࡀୖࡀる࡝࡯「㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞

い」ࡀቑ࠼る。 

子ࡀᩘࡶ࡝ 1 ேのሙྜにẚ࡚࡭ 2 ேいるሙྜにࡶ「㠀正規し࠿考࡞࡚࠼い」とのᅇ

࡞ࡀ㏫に就業経験、ࡸるே࠶ࡀ正社員経験、ࡃ῝࿡⯆ࡣる。就業経験の結ᯝ࠼ቑࡀ⟆

いேのሙྜに「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」とのᅇ⟅ࡀቑ࠼る。ኵの年収ࡀ 150 ୓෇ᮍ

‶のሙྜにࡶኵの年収ࡀ 150-300 ୓෇ᮍ‶のሙྜにẚ࡭ 「࡚正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」

 。る࠼ቑࡀ

い࡚࠼考࠿と「正社員し「正社員ࢀࡎいࡣཪࡄす」る࠶に、᥎ᐃ結ᯝ（6）にࡽࡉ

34.4、ࡣᅇ⟅のẚ㍑に関し࡚࠺い」とい࡞ ṓを㡬Ⅼとし࡚ࡑのᚋ年㱋ࡀ㧗࡞ࡃる࡝࡯、

「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」とい࠺ᅇ⟅ࡀῶるഴྥに࠶る。ࡲた、（子ࡀࡶ࡝ 1 ேのࢣ

ーࢫにẚ࡚࡭）子ࡀࡶ࡝ 2 ேいるሙྜにࡣ「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」を希望する☜率

ࡀり、ᮎ子年㱋ࡀୖࡀ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡣ「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」ࡀቑຍする。 

௨ୖのࡇとࡽ࠿「㠀正規のࡳ」「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」「正社員のࡳ」とい࠺ 3 ࡘ

の働き方のẚ㍑ࡽ࠿、ḟの 4 Ⅼ࠿ࢃࡀる。第 1 に、ᮎ子年㱋ࡀ 6 ṓ௨ୖのሙྜにࡣ、

「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」を選択するேࡀῶるഴྥに࠶る。「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」

る。第࠼といࡔᮍ就Ꮫ児のሙྜに希望する働き方ࡀᮎ子ࡣ 2 に、「正社員し࠿考࡚࠼い

ࡣい」ே࡞ 30 ௦༙ࡤ௨㝆年㱋ととࡶにῶᑡするഴྥ࠶ࡀる。した࡚ࡗࡀ、正社員し࠿

考࡚࠼い࡞いேࡣẚ㍑ⓗⱝいୡ௦࡛࠶るࡇとࡀከい。第 3 に、就業経験࡞ࡀいேのゎ

㔘ࡸࡸࡀᅔ㞴࡛࠶る。就業経験࡞ࡀいሙྜにࡣ「㠀正規のࡳ」よりࡶ「㠀就業・雇用」

を選択するഴྥ࠶ࡀる୍方࡛、働ࡃሙྜにࡣ「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」とい࠺選択

。る࠼❚ࡀとࡇいる࡚ࢀࡲྵࡀの女性ࣉタイ࡞ࠎᵝࡣいேに࡞ࡀる。就業経験࠼ቑࡀ

౛ࡤ࠼、就職する๓にዷፎしたࡇと࡛ࡑのᚋの⏕άࡀⱞしいࢣーࡸࢫ、Ꮫ༞ᚋ結婚ࡲ

࡛の時ᮇにⰼ᎑ಟ業とし࡚就業しࡗ࠿࡞た⿱⚟ࢣ࡞ーࡀ➼ࢫ考ࢀࡽ࠼、結ᯝとし࡚ゎ

㔘ࡀ㞴し࡚ࡗ࡞ࡃいるྍ⬟性࠶ࡀる。第 4 に、（子ࡀࡶ࡝ 2 ேいる女性とẚ࡭ると）子

ࡀࡶ࡝ 1 ேし࠿い࡞い女性ࡣ、働ࡃẼ࠶ࡀるሙྜにࡣ「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」を

ᅇ⟅する☜率ࡀୖࡀる。2 ே௨ୖの子ࡶ࡝を育࡚࡚いると୧❧する自ಙ࡞ࡃ࡞ࡀると

い࠺ゎ㔘࡛ࡶきる࠶、ࡀるいࡣ、正社員とし࡚復帰するたࡵに子ࡣࡶ࡝ 1 ேࡀいいと

考࡚࠼いるといࡗたྠ時Ỵᐃのྍ⬟性࠶ࡶる。 
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㸲ࡕ࠺ࡢࡑࠕ�ാࡀࠖࡕ࠺ࡢࡑࠕࡢࠖ࠸ࡓࡁព࿡ࡿࡍ᫬ᮇ 

す࡛に☜ㄆしたよ࠺に、᭷配偶女性の7๭ࡀ「௒ࡣ働࡞ࡅいࡀ、࡛きࡑࡤࢀのࡕ࠺

働きたい」と考࡚࠼いる。࠺ࡇした女性の就業意識を㧗ࡵ、᪩ᮇの再就職をಁすࡇと

働きた「ࡕ࠺のࡑ」、ࡣ本⠇࡛、࡛ࡇࡑ。る࡞た㘽とࡅ女性の就業率ୖ᪼にྥ、ࡀࡑࡇ

いと考࡚࠼いる女性のᒓ性の特ᚩと就業意識を分析する。 

 

��� ᑵᴗࢆᕼᮃࡿࡍ᫬ᮇ 

働きฟす、ࡕࢃ࡞す、「ࡕ࠺のࡑ」いる࡚࠼考ࡀ働きたい女性「ࡕ࠺のࡑ」、ࡣ࡛

≧ἣと࡝ࡣのよࡶ࡞࠺の࡛ࡇࡇ。࠿࠺ࢁࡔの㉁ၥ㡯┠ࡣ」ᩘᅇ⟅に࡚ࡗ࡞おり、ࡑの

ᅇ⟅の୰࡛᭱ࡶ㔜せࡶ࡞のとし࡚選ࢀࡤた選択⫥にࡘい࡚⾲4-1-1にࡲと࡚ࡵいる。ᑠ

Ꮫ⏕௨ୗの子ࡶ࡝をᣢࡘẕぶを分析ᑐ㇟とし࡚いるࡇと࠶ࡶり、大部分の女性にとࡗ

࡚就業再㛤の≧ἣࡣ子ࡶ࡝に関㐃し࡚いる。「子࠶ࡀࡶ࡝る⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」ࡀ

53.3㸣と㐣༙ᩘを༨10ࡵ、ḟに「子ࡶ࡝のಖ育のᡭࡘࡀ࡚ࡔいたࡽ」33.8㸣ࡃ⥆ࡀ。 

希望する働き方ู࡛ࡳると、「ಖ育のᡭࡘࡀ࡚ࡔいたࡽ」࡬のᅇ⟅ࡶ᭱ࡀከいのࡀ

「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」（42.1㸣）࡛࠶り、㏫に᭱ࡶᑡ࡞いのࡣ「㠀正規し࠿考

を࡚ࡔಖ育のᡭ、ࡣいሙྜに࡞い࡚࠼考࠿る。㠀正規し࠶࡛い」（30.1㸣）࡞い࡚࠼

 。る11ࢀࡽ࠼ከいと考ࡀࢫーࢣい࡞ࢃとᛮ࠺ࡇᴟⓗに働✚࡛ࡲ࡚ࡅࡘ

࡭のすࡶるࡲࡣ࡚࠶就業再㛤時の≧ἣとし࡚ࡀ働きたい女性「ࡕ࠺のࡑ」、にࡽࡉ

࡚にࡘい࡚選択した結ᯝ（」ᩘᅇ⟅）を、希望する働き方ูにࡲとࡵたࡶの4-1-2⾲ࡀ

࠶ࡀるྍ⬟性࡞異ࡃ大き࡛࠿࠺࡝࠿ᮍ就Ꮫ、ࡣい࡚ࡘに関する≧ἣにࡶ࡝る。子࠶࡛

るたࡵ、特にᮎ子ࡀᮍ就Ꮫ（5ṓ௨ୗ）のሙྜにὀ┠する。正社員希望者࡛ࡣ、「子࡝

の௚のேにẚࡑ、ののࡶ⣙༙ᩘいるࡀいるே࡚࠼と考「ࡽたࡗ࡞ࡃる⛬ᗘ大き࠶ࡀࡶ

67㸣ࡶࢀࡎいࡣのሙྜに「ᢡ⾺ᆺ」ࡸே「い࡞い࡚࠼考࠿㠀正規し」。పいࡸࡸると࡭

を就業再㛤の᮲௳とし࡚ᅇ⟅し࡚いるのにᑐ「ࡽたࡗ࡞ࡃる⛬ᗘ大き࠶ࡀࡶ࡝子」ࡀ

し、「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」と考࡚࠼いるሙྜに55.0ࡣ㸣、「正社員し࠿考࡚࠼い

子、ࡣおり、特に正社員希望の女性の⣙༙ᩘ࡚ࡗ࡞ࡃపࡸࡸ48.3㸣とࡣい」ሙྜに࡞

意識࡞る➼、✚ᴟⓗࡅࡘಖ育のᡭ❧࡚を、ࡃ࡞࡛ࡅࡔࡘᚅࡔるのをた࡞ࡃ大きࡀࡶ࡝

                                                        
10 ㄪᰝ⚊におい࡚ࡣ「㛗子࠶ࡀる⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」「ᮎ子࠶ࡀる⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」の 2 ࡇᅇ⟅する࡚ࡅに分ࡘ

とに࡚ࡗ࡞いる。子ࡀᩘࡶ࡝ 2 ே௨ୖのሙྜ（1092 ே）にࡣ、「㛗子࠶ࡀる⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」35 ே、「ᮎ子ࡀ大き

591「ࡽたࡗ࡞ࡃ ேと࡚ࡗ࡞おり、ᅽಽⓗにᮎ子の年㱋をᇶ‽とし࡚いる。࡞お、子ࡀᩘࡶ࡝ 1 ேのሙྜにࡣ、㛗子

とᮎ子୍ྠࡣの子を差すࡇとに࡞るࡀ、子ࡀᩘࡶ࡝ 1 ேの女性 740 ேのࡕ࠺、「㛗子࠶ࡀる⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」265
ே、「ᮎ子࠶ࡀる⛬ᗘ大きࡗ࡞ࡃたࡽ」85 ே࡛࠶り、「㛗子」とし࡚ᅇ⟅するࢣーࡗ❧┠ࡀࢫた。 

11 ಖ育のᡭ࡚ࡔとし࡚ࡣ、ಖ育ᡤ➼によるࢧーࡃ࡞࡛ࡅࡔࢫࣅ、♽∗ẕによるಖ育࡚ࢀࡲྵࡶいるྍ⬟性࠶ࡀる。 
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をᣢ࡚ࡗいるࡇと࠼❚ࡀる。 

⥆い࡚、「ಖ育のᡭࡘࡀ࡚ࡔいたࡽ（」ᩘᅇ⟅）」࡬のᅇ⟅๭ྜにࡘい࡚ࡶ、ᮎ子

5 ṓ௨ୗのሙྜに╔┠する。㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞いே࡛ࡣ、ಖ育のᡭ࡚ࡔを‽ഛし

ලయⓗにఱ年ᚋに働、ࡣ⟆したᅇ࠺ࡇ、しࡔい。た࡞ᑡࡸࡸࡀே࠺とᛮ࠺ࡇ働࡛ࡲ࡚

きたい࠿によࡑ࡚ࡗのಙ៰性・㔜せ性ࡀ異࡞る。ᮎ子 2 ṓ௨ୗ࡛、ࡑのࡕ࠺働きたい

と考࡚࠼いるே（970 ே）のࡕ࠺ 20.6㸣（200 ே）ࡀ 1 年௨ෆの就業再㛤を考࡚࠼お

り、ࡑのࡕ࠺ 4 ேに 3 ே（152 ே）ࡀಖ育のᡭ❧࡚ࡇࡃࡘࡀとを㔜せどし࡚いる。す

ࡘ࠿ᮎ子㸰ṓ௨ୗ、ࡕࢃ࡞ 1 年௨ෆの就職を希望をし࡚いるேに㝈ᐃすると、඲య࡛

76㸣ࡀಖ育のᡭ❧࡚ࡘࡀいたࡽ働きたいと考࡚࠼おり、࡝のよ࡞࠺働き方࡛ࡶ࡚ࡗ࠶

ಖ育ࢧーࡀࢫࣅ☜ಖ࡛きるࡀ࠿࠺࡝࠿大き࡞意࿡をᣢࡘ。たࡔし、ࡇの୰にࡣᗂ⛶ᅬ

ධᅬをぢ㎸࡛ࢇ 1 年௨ෆとᅇ⟅し࡚いるࢣー࡚ࢀࡲྵࡶࢫいるたࡵ、す࡚࡭のேࡀಖ

育ᡤを希望し࡚いる࡞ࡣ࡛ࡅࢃいࡇとにὀ意するᚲせ࠶ࡀる。 
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をᣢ࡚ࡗいるࡇと࠼❚ࡀる。 

⥆い࡚、「ಖ育のᡭࡘࡀ࡚ࡔいたࡽ（」ᩘᅇ⟅）」࡬のᅇ⟅๭ྜにࡘい࡚ࡶ、ᮎ子

5 ṓ௨ୗのሙྜに╔┠する。㠀正規し࠿考࡚࠼い࡞いே࡛ࡣ、ಖ育のᡭ࡚ࡔを‽ഛし

ලయⓗにఱ年ᚋに働、ࡣ⟆したᅇ࠺ࡇ、しࡔい。た࡞ᑡࡸࡸࡀே࠺とᛮ࠺ࡇ働࡛ࡲ࡚

きたい࠿によࡑ࡚ࡗのಙ៰性・㔜せ性ࡀ異࡞る。ᮎ子 2 ṓ௨ୗ࡛、ࡑのࡕ࠺働きたい

と考࡚࠼いるே（970 ே）のࡕ࠺ 20.6㸣（200 ே）ࡀ 1 年௨ෆの就業再㛤を考࡚࠼お

り、ࡑのࡕ࠺ 4 ேに 3 ே（152 ே）ࡀಖ育のᡭ❧࡚ࡇࡃࡘࡀとを㔜せどし࡚いる。す

ࡘ࠿ᮎ子㸰ṓ௨ୗ、ࡕࢃ࡞ 1 年௨ෆの就職を希望をし࡚いるேに㝈ᐃすると、඲య࡛

76㸣ࡀಖ育のᡭ❧࡚ࡘࡀいたࡽ働きたいと考࡚࠼おり、࡝のよ࡞࠺働き方࡛ࡶ࡚ࡗ࠶

ಖ育ࢧーࡀࢫࣅ☜ಖ࡛きるࡀ࠿࠺࡝࠿大き࡞意࿡をᣢࡘ。たࡔし、ࡇの୰にࡣᗂ⛶ᅬ

ධᅬをぢ㎸࡛ࢇ 1 年௨ෆとᅇ⟅し࡚いるࢣー࡚ࢀࡲྵࡶࢫいるたࡵ、す࡚࡭のேࡀಖ

育ᡤを希望し࡚いる࡞ࡣ࡛ࡅࢃいࡇとにὀ意するᚲせ࠶ࡀる。 

 

⾲����� ᑵᴗ෌㛤ࢆ᝿ᐃࡿ࠸࡚ࡋ≧ἣࡶ࡚᭱ࡋ࡜㔜せࡢࡶ࡞ 
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⾲ �����  ᑵᴗ㛤ጞ᫬ࡢ≧ἣ㸦」ᩘᅇ⟅㸧  ࠙ᮎᏊ � ṓ௨ୗ࡟㝈ᐃࠚ 

 

ͤ⾲୰のᩘ್ࠎྛ、ࡣの働き方に༨ࡵるྛ選択⫥࡬のᅇ⟅者の๭ྜを♧し࡚いる。�

 

��� ᑵᴗࢆ෌㛤ࡿࡍ᫬ࡢᮎᏊᖺ㱋  

2、ࡣ࡛ࡇࡇ ṓᮍ‶の子ࡶ࡝を᭷する女性 970 ேに㝈ᐃし࡚就業再㛤時ᮇをࡳるࡇ

ととしたい。就業㛤ጞ時ᮇにおࡅるᮎ子年㱋にࡘい࡚ࡣ、ᮎ子年㱋（2015 年 4 ᭶ 1 日

⌧ᅾ）に、「およࡑఱ年ᚋに働きたいとᛮ࡚ࡗいࡲす࠿」とい࠺タၥにᑐするᅇ⟅を㊊

しྜ࡚ࡏࢃ計⟬した12。 

⾲ 4-2-1 2、ࡣ ṓᮍ‶の子ࡶ࡝を᭷する女性にࡘい࡚、就業㛤ጞを希望する時におࡅ

るᮎ子年㱋の分ᕸを♧し࡚いる。ࢧ・ࣝࣉࣥࢧイࢬのᑠࡉいᮎ子 0 ṓᮍ‶、すࡕࢃ࡞、

ㄪᰝ時Ⅼにおい࡚ᮎ子 5 ࣧ᭶ᮍ‶࡛࠶るࢣーࢫ㝖ࡃと、ᮎ子ࡀ 0、1、2 ṓ࡛࠶るሙྜ

にࡣ、いࡶࢀࡎ 3 ṓ࡛の就業㛤ጞを希望するேࡀከい。ࡽ࠿ࡇࡇ、ᗂ⛶ᅬධᅬにྜࢃ

 。るࢀࡽ࠼ከいと考ࡀ女性࠺とᛮ࠺就業を㛤ጞしよ࡚ࡏ

⾲ 4-2-2 ࡎる。い࠶の࡛ࡶたࡳ就業㛤ጞ時ᮇのᮎ子年㱋ูに希望する働き方を、ࡣ

希望㛤ጞ時ᮇのᮎ子年、ࡀከいࡀே「い࡞い࡚࠼考࠿㠀正規し」ࡶの年㱋におい࡚ࢀ

㱋ࡀ㧗࡞ࡃるࡑ࡝࡯の๭ྜࡣ㧗ࡲるഴྥに࠶る。㏫に、ᮎ子ࡀ 1 ṓ௨ୗの≧ἣ࡛働き

たいとᛮ࠺ேに関し࡚ࡣ「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」希望者ࡀ 37.2㸣と௚の年㱋にẚ࡭

࡚㧗いⅬࡀ特ᚩⓗ࡛࠶る。 

⾲ 4-2-3 ࡀる。ᮎ子࠶の࡛ࡶたࡳ就業㛤ጞ時ᮇのᮎ子年㱋ูにኵの年収を、ࡣ 1 ṓ

௨ୗの時ᮇ࡛ࡣ、௚のᡤᚓ㝵ᒙにẚ࡚࡭ኵの年収ࡀ 300 ୓෇ᮍ‶の๭ྜࡀ㧗ࡃ、⣙ 2

๭を༨࡚ࡵいる。500 ୓෇ᮍ‶ࡀ༨ࡵる๭ྜࡣ、再就職時のᮎ子年㱋ࡀୗࡀる࡝࡯㧗

ᮎ子、ࡃ 1㹼2 ṓ࡛の就業㛤ጞ࡛ 67.4㸣、ᮎ子 7 ṓ௨ୖ࡛の再就職希望者࡛ࡣ 36.7㸣

と࡚ࡗ࡞いる。ᡤᚓࡀ㧗い࡝࡯、「子࠶ࡀࡶ࡝る⛬ᗘ大きࡽ࠿࡚ࡗ࡞ࡃ」ࡀ意࿡する

子ࡶ࡝の年㱋ࡀୖࡀるഴྥࡀぢࢀࡽる。ࡽࡉに、年㱋との関係をぢると（⾲ 4-2-4）、

                                                        
12 ㄪᰝ日ࡀ 9 ᭶࡛࠶るたࡵ、年ᩘの計⟬にከᑡのࡌ⏕ࡀࢀࡎるྍ⬟性࡞ࡵྰࡣい。ࡲた、㸯年ᮍ‶のᮇ㛫にࡘい࡚ࡣษ

りୖࡆた。 
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ᮎ子ࡀ 1 ṓの時ᮇに就業再㛤を希望するேのࡕ࠺ 20 ௦の༨ࡵる๭ྜࡀ 40.7㸣と㠀ᖖ

に㧗࡚ࡗ࡞ࡃいる。ࡶ࡛ࡇࡇኵの年収のపࡀࡉ関係し࡚いると考ࢀࡽ࠼、就業࡬の㐕

㏕ឤ࠼❚ࡀる。 

 

⾲ ����� ᮎᏊᖺ㱋ู࡛ࡓࡳ෌ᑵ⫋ᕼᮃ᫬ᮇ ࠙ᮎᏊ � ṓ௨ୗ࡟㝈ᐃࠚ 

 

 

⾲ ����� ෌ᑵ⫋᫬ࡢᮎᏊᖺ㱋ู࡛ࡓࡳᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉ ࠙ᮎᏊ � ṓ௨ୗ࡟㝈ᐃࠚ 

 

 

⾲ �����  ෌ᑵ⫋᫬ࡢᮎᏊᖺ㱋ู࡛ࡓࡳኵࡢᖺ཰ ࠙ᮎᏊ � ṓ௨ୗ࡟㝈ᐃࠚ 
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ᮎ子ࡀ 1 ṓの時ᮇに就業再㛤を希望するேのࡕ࠺ 20 ௦の༨ࡵる๭ྜࡀ 40.7㸣と㠀ᖖ

に㧗࡚ࡗ࡞ࡃいる。ࡶ࡛ࡇࡇኵの年収のపࡀࡉ関係し࡚いると考ࢀࡽ࠼、就業࡬の㐕

㏕ឤ࠼❚ࡀる。 
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�ṓᮍ‶

㸦��㸧

�ṓ

㸦���㸧

�ṓ

㸦���㸧

�ṓ

㸦���㸧

�ṓ௨ୗ ���� ���� ���� ����

�ṓ ���� ���� ���� ����

�ṓ ���� ���� ���� ����

�ṓ ���� ���� ���� ����

�ṓ ���� ���� ���� ����

�ṓ ���� ���� ���� ����

�ṓ௨ୖ ���� ���� ���� ����

合計 ����� ����� ����� �����

ᮎᏊᖺ㱋

෌ᑵᴗ᫬ࡢ

ᮎᏊᖺ㱋

㠀ṇつ࠿ࡋ考࠼

࠸࡞࠸࡚ 㞠⏝ᢡ⾺ᆺ

ࢀࡎ࠸ࡣཪࡄࡍ

ṇ♫ဨࡣ

ṇ♫ဨ࠿ࡋ考࠼

࠸࡞࠸࡚ 合計

�ṓ௨ୗ���� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

�ṓ௨ୖ����� ���� ���� ���� ���� 1.000

 
ᕼᮃࡿࡍാࡁ᪉

෌ᑵᴗ᫬ࡢ

ᮎᏊᖺ㱋

���୓෇

ᮍ‶

�������୓

෇ᮍ‶

�������୓

෇ᮍ‶

��������

୓෇ᮍ‶

����୓෇

௨ୖ

࡞ࡽ࠿ࢃ

࠸

�ṓ௨ୗ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

�ṓ௨ୖ����� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �����

ྜィ

㓄അ⪅ᖺ཰
 

෌ᑵᴗ᫬ࡢ

ᮎᏊᖺ㱋

⾲ ����� ෌ᑵ⫋᫬ࡢᮎᏊᖺ㱋ู࡛ࡓࡳᖺ㱋 ࠙ᮎᏊ � ṓ௨ୗ࡟㝈ᐃࠚ 

 

 

⾲ 4-2-1 ࡛ぢࢀࡽるよ࠺に、ᮎ子ࡀ 0 ṓの専業主婦のሙྜにࡣ 64.4㸣、ᮎ子ࡀ 1 ṓ

の専業主婦のሙྜにࡣ 44.4㸣ࡀᮎ子 3 ṓ㡭࡛ࡲに就業を再㛤したいとᛮ࡚ࡗいる。女

性就業率のୖ᪼のたࡵに࠺ࡇ、ࡣした女性ࡀᐇ㝿に働きጞࡵるࡇと࡛ࡀきるよ࠺にす

るᨭ᥼ࡀ㔜せ࡛࠶る。特に、ᗂ⛶ᅬධᅬᚋに㏿࠿ࡸに就業࡬の⛣⾜࡛ࡀきるよ࡞࠺ᨭ

᥼ࡀᚲせ࡛ࡑ。࠺ࢁ࠶の୍方࡛、ࡑの௚の専業主婦の就業再㛤希望時ᮇを᪩ࡵるよ࠺

 。る࡞ㄢ㢟とࡀసりࡅ௙᥃࡞

 

㸳� ࡟ࡾࢃ࠾ 

本✏ࡣ、ᑠᏛ⏕௨ୗの子ࡶ࡝をᣢࡘ専業主婦の再就職にᑐする意識を᫂࠿ࡽにする

。たࡗ⾜再就職の時ᮇに↔Ⅼをᙜ࡚࡚分析をࡸとを┠ⓗとし、特に、௒ᚋの働き方ࡇ

本✏࡛ᚓࢀࡽた主࡞▱ぢࡣ、ḟの 3 Ⅼ࡛࠶る。 

と「働きたいࡕ࠺のࡑ」、ࡕ࠺専業主婦のࡘをᣢࡶ࡝第㸯に、ᑠᏛ⏕௨ୗの子ࡎࡲ

考࡚࠼いるேࡀ⣙ 7 ๭を༨ࡵる。就業再㛤の時ᮇをᕥྑするせᅉとし࡚、結婚๓のキ
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ࡀ 45.3㸣と⣙༙ᩘを༨ࡵる。୍方、「正社員し࠿考࡚࠼い࡞い」ேࡣ 4.9㸣とᑡࡃ࡞、

ࡀࡶ࡝子ࡸẚ㍑ⓗⱝいேࡣの働き方ࡇ 1 ேし࠿い࡞いሙྜに希望ࢀࡉるഴྥ࠶ࡀる。

ᮍࡀᮎ子ࡣ働き方（16.8㸣）࠺りたいとい࡞に「正社員ࢀࡎいࡣཪࡄす」、にᑐしࢀࡑ

就Ꮫ児のሙྜに希望ࡸࢀࡉすい。ࡲた、㠀正規࡛し࠿働いたࡇと࡞ࡀいேにẚ࡭ると

正社員経験࠶ࡀるሙྜにࡣ正社員とし࡚の働き方を希望する☜率ࡀ㧗ࡲる。 

第 3 に、「ࡑのࡕ࠺働きたい」とᅇ⟅したሙྜ、大部分の女性ࡀ働きฟす≧ἣとし

࡚ᮎ子年㱋ࡸಖ育の☜ಖをᣲ࡚ࡆいる。㠀正規࡛の就業し࠿考࡚࠼い࡞いሙྜにࡣ、

ಖ育のᡭ࡚ࡔを‽ഛし࡚࡛ࡲ働࠺ࡇとᛮ࠺ேࡸࡸࡣᑡࡃ࡞、子࠶ࡀࡶ࡝る⛬ᗘ大きࡃ

ࡀる。特に、ᮎ子ࢀࡽぢࡀഴྥࡘᚅ࡛ࡲる࡞ 3 ṓ㡭に再就職したいと考࠼るேࡀከࡃ、

 。るࢀࢃいるとᛮ࡛ࢇᗂ⛶ᅬධᏛをぢ㎸ࡣࢀࡇ

第 4 に、「ࡑのࡕ࠺働きたい」と考࡚࠼いるேのࡕ࠺、ᮎ子ࡀ 1 ṓの㡭ࡽ࠿就業を

ጞࡵたいと考࡚࠼いるሙྜに20、ࡣ ௦のⱝい女性ࡀ 4 ๭とከࡃ、ኵのᡤᚓにࡘい࡚ࡣ

పいഴྥに࠶り、ࡲた、「すࡄཪࡣいࢀࡎ正社員」とい࠺働き方の希望ࡣቑ࠼るഴྥࡀ

 。るࢀࡽ࠼考ࡀとࡇる࠶ᚲせ࡛ࡀの᪩い復帰࡬労働ᕷሙࡽ࠿ࡉる。経済≧ἣのཝし࠶

お、雇用就業࡛の再就職を希望する女性࡛࡞ 0 ṓ児をᣢࡘẕぶ 405 ே13のࡕ࠺、「௒

すࡄ働きたい」ேࡣ 48 ே、「1 年௨ෆ」72 ே、「2 年௨ෆ」57 ே、「3 年௨ෆ」101 ேと

とをಁࡇᐇ㝿に働きฟすࡀした女性࠺ࡇ、ࡣにࡵいる。女性就業率のୖ᪼のた࡚ࡗ࡞

すたࡵのᨭ᥼ࡀ㔜せ࡛࠶る。ࡑのたࡵにࡣ、ᑡࡃ࡞とࡶ 1 ṓ௨ୗ࡛の再就職を᝿ᐃし

࡚いる 29.9㸣（121 ே）にࡘい࡚ࡣಖ育ᡤのཷࡀ─ࡅᚲせ࡛ࡲ。࠺ࢁ࠶た、ᮎ子 2 ṓ

いる࡚࠼の再就職を考ࢁࡇ 14.1㸣（57 ே）にࡘい࡚ࡶಖ育ࡀᚲせと࡞るࡀ、近年ࡣ 4

年ಖ育をᐇ᪋し࡚いるᗂ⛶ᅬ࠶ࡶるた2、ࡵ ṓ児のಖ育をᗂ⛶ᅬにᮇᚅするとい࠺方

ἲ࠶ࡶる。3 年ᚋ࡛࠶る 3 ṓ児のࢁࡇに再就職するの࡛ࡤࢀ࠶ᗂ⛶ᅬを฼用するࡇと

の඘ᐇࢫࣅーࢧಖ育ࡤࢀࡳのᏑᅾを㚷ࢫࣅーࢧ௦᭰࠺ᗂ⛶ᅬとい、ࡵるた࡞と⬟ྍࡀ

に就業࠿ࡸ㏿の୍方࡛、ᗂ⛶ᅬධᅬᚋにࡑ。࠺ࢁ࠶き࡛࡭る࡚࠶ప年㱋児に↔Ⅼをࡣ

 。る࠶ᚲせ࡛ࡶᨭ᥼࡞࠺きるよ࡛ࡀ⾜⛣の࡬

る。特に、ప年㱋児にᑐし࠶き࡛࡭るࢀࡉウ᳨ࡶた、᪋タによるಖ育௨እの方ἲࡲ

࡚ಖ育ࢧーࢫࣅをᥦ౪する社఍ⓗ㈝用ࡣ㠀ᖖに大きい。ࡇのⅬを考៖すると、社఍඲

య࡛ぢࡤࢀ、ಖ育ᡤ฼用よりࡶ育児ఇᬤไᗘの฼用をಁ㐍し、就業⥅⥆を᥎㐍する方

の育児ఇ業ไᗘのᬑཬ࡬➼㠀正規社員、࡚ࡗࡀる。したࢀࡽ࠼考ࡶると࠶ຠ率ⓗ࡛ࡀ

 。࠺ࢁ࠶る࡛࠼ႚ⥭のㄢ㢟といࡶ

                                                        
13 ᮎ子ࡀ 0 ṓ児࡛࠶る女性のࢧ・ࣝࣉࣥࢧイࡣࢬ、㠀就業・㠀雇用希望者 46 ྡをධࢀた 451 ே࡛࠶る。 
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